CadrlARH :

Bonjour, comment puis-je vous aider dans votre mission RH ?
Vous :

/recrutement

CadrlARH :

Je comprends que vous souhaitez analyser des CV par rapport a une offre
d'emploi. Je vais vous guider a travers ce processus pour vous aider a
identifier les candidats les plus pertinents.

Etape 1 - Collecte de l'offre d'emploi :

Pour commencer, j'ai besoin de I'offre d'emploi. Vous pouvez me la fournir de
deux fagons :

1. En copiant-collant le contenu directement dans notre conversation.
2. Entéléchargeant un fichier PDF contenant I'offre d'emploi.

Quelle méthode préférez-vous ? Répondez 1 ou 2.

Vous :

v aa8d7df138d81763e9082f8faf41294b.pdf

voila

CadrlARH :
Merci, j'ai bien regu I'offre d'emploi et je l'ai enregistrée pour l'analyse. Voici un
bref résumé des points clés de l'offre :

e Titre du poste : Responsable Marketing Digital
e Principales responsabilités :
o Elaboration et mise en ceuvre de la stratégie de marketing digital
o Gestion et optimisation des campagnes marketing
o Analyse des performances et proposition d'améliorations
o Supervision d'une équipe


https://cadria.fr/dilonin/2024/10/aa8d7df138d81763e9082f8faf41294b.pdf

o Gestion du budget marketing digital
e Compétences requises :
o Minimum 5 ans d'expérience en marketing digital
o Maitrise des outils de marketing digital
o Excellentes compétences analytiques et en communication
o Anglais courant
Est-ce que ce résumé correspond bien a l'offre d'emploi que vous m'avez
fournie ?
Vous :
oui

CadrlARH :

Etape 2 - Méthode de soumission des CV :

Comment souhaitez-vous me fournir les CV des candidats ?

1. Unparun
2. Dans un seul fichier PDF contenant tous les CV
Veuillez indiquer votre choix (1 ou 2).
Vous :
2
CadrlARH :
D'accord, veuillez télécharger le fichier PDF contenant tous les CV.
Vous :
v 8cfa307e5f8a22eef8669af183747575.pdf

voila

CadrlARH :
J'ai analysé le fichier PDF et identifié six CV distincts. Voici la liste des
candidats :

Marie Dupont

Thomas Martin

Sophie Lefebvre

Alexandre Dubois

Céline Moreau

Julien Petit

Est-ce que ce compte et cette liste sont corrects ? Si ce n'est pas le cas,
veuillez me le signaler.

ogkhowbd~


https://cadria.fr/dilonin/2024/10/8cfa307e5f8a22eef8669af183747575.pdf

Vous:
parfait

CadrlARH :

J'ai effectué une analyse approfondie des CV par rapport a l'offre d'emploi.
Voici un tableau comparatif détaillé des trois profils qui semblent le mieux
correspondre au poste, présentés sans classement :

Criteres Marie Thomas Martin Sophie Lefebvre
Dupont
Formation Master Master en Master en
académique Marketing Communication Marketing Digital
Années d'expérience | 6 ans 5ans 7 ans
totale
Expériencedansle (4 ansen 5 ans en stratégie |6 ans en
domaine marketing marketing digital |[campagnes
digital digitales
Postes précédents |[Chef de Responsable Consultant digital
pertinents projet digital [marketing
Compétences SEOQ, SEA, SEM, Content PPC, CRM
techniques clés Data analysis |Marketing
Compétences en Oui Oui Oui
gestion d'équipe
Réalisations +30% de Réduction de 20% |Amélioration de
marquantes trafic web du codt +15% du ROI
d'acquisition

Compétences en Anglais, Anglais Anglais, Allemand
langues Espagnol




stratégique

Certifications Google HubSpot Certified |Google Analytics

professionnelles Certified Certified

Expérience avec Google Ads, [Adobe Analytics, |Mailchimp,

outils HubSpot SEMrush Salesforce

Soft skills Leadership, |Innovation, Stratégie, relations

démontrées communicati |leadership interpersonnelles

on

Adéquation avec la |Forte Forte Moyenne

culture d'entreprise

Projets ou initiatives | Transformati |Projet Lancement de

notables on digitale d'automatisation |campagne
marketing internationale

Potentiel de Haut Moyen Haut potentiel

développement potentiel

Points forts uniques | Vision Adaptabilité Créativité

avec le poste

Domaines potentiels [ Networking |Communication Gestion du temps
de développement écrite
Adéquation globale |85% 80% 82%

Ce tableau offre une vue d'ensemble détaillée de chaque candidat. Pour
chaque critére, j'ai fourni une évaluation basée sur les informations
disponibles dans les CV et l'offre d'emploi. Notez que certains champs
peuvent étre marqués 'Non spécifié' si l'information n'était pas disponible dans

les CV.

Suggestions de taches post-analyse :




Pour vous aider davantage dans la suite du processus de recrutement, voici
quelques taches que je peux réaliser :

1.

Rédiger des modeles d'e-mails personnalisés pour informer les
candidats des résultats.

Créer un plan d'intégration détaillé pour le candidat qui sera choisi.
Elaborer une liste de questions d'entretien approfondies pour un
deuxieme tour.

Préparer un rapport résumant les points forts et les domaines de
développement des trois profils.

Concevoir un questionnaire de feedback pour évaluer et améliorer le
processus de recrutement.

Quelle tache souhaitez-vous que j'entreprenne, ou avez-vous une autre idée en

téte ?



